
 
 

 
 
 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي همدان

 مركز آموزشي درماني تخصصي و فوق تخصصي بعثت

 عنوان سند
 

  3041تقويم آموزشي 

 شماره سند
ES.FO.03 

 A شماره ويرايش

 گروه: كليه رده ها 

 زمان  برگزاری نحوه ارزيابي گروه هدف نحوه برگزاری بودجه آموزشي سطح يادگیری عنوان دوره اولويت

 ارديبهشت ارزيابي فرم اثربخشي کادر پرستاری آموزش مداوم 000/000/2 دانشي تفسیر گازهای خونی شریانی 1

2 
 پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 دانشي
000/000/2 

و پرسنل  کادر درمان آموزش مداوم

 آزمايشگاه

 ارزيابي فرم اثربخشي
 خرداد

 دانشي اخلاق بالینی و رفتار حرفه ای 3
000/000/2 

کادر پرستاری / کلیه  آموزش مداوم

 کارکنان

 ارزيابي فرم اثربخشي
 خرداد

4 

 )الزام( احیاء قلبی و ریوی پایه
 000/000/5 دانشي و مهارتي

ارگاهي و حضوری )ک

 شیفت آموزشي(

)جهت پرسنل  کلیه رده ها

اعزام و پرسنل اورژانس 

 الزامي است(

 خرداد ارزيابي فرم اثربخشي

5 

  )الزام(   احیای پیشرفته و مادر  باردار
 000/000/5 دانشي

و آموزش  حضوری

 مداوم

پرستاری )جهت کلیه 

و پرسنل  پرسنل اعزام

 الزامي است(اورژانس 

 خرداد ربخشيارزيابي فرم اث

احتیاطات استاندارد و نحوه استفاده از وسایل  6

 )الزام( حفاظت فردی
 تیر ارزيابي فرم اثربخشي کادر درمان  نیمه حضوری 000/000/2 دانشي و مهارتي

7 
 نیمه حضوری 000/000/2 دانشي  مهارتهای ارتباطی و توسعه مهارت های فردی

)جهت پرسنل  کلیه رده ها

 ي است(اورژانس الزام
 تیر ارزيابي فرم اثربخشي

8 
 آموزش مداوم 000/000/2 دانشي )الزام(   هموویژلانس

و پرسنل  کادر پرستاری

 تیر ارزيابي فرم اثربخشي بانک خون

 تیر ارزيابي فرم اثربخشي کادر پرستاری نیمه حضوری  000/000/2 دانشي )الزام( محاسبات دارویی   9

11 

 

حریم بیمار و تکریم  حقوق گیرنده خدمت )حفظ

ارباب رجوع، منشور حقوق بیمار، برخورد با بیمار 
 مرداد ارزيابي فرم اثربخشي کلیه کارکنان بالیني  نیمه حضوری 000/000/2 دانشي
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 محتضر( )الزام(

)هفت دارو درمانی و آشنایی با داروهای جدید  11

قانون دارودهی،داروهای مشابه و هشدار بالا، 

تفاوت مورفین و  داروهای مخدر،

 )الزام( هیدرومورفین(

 مرداد ارزيابي فرم اثربخشي کادر پرستاری نیمه حضوری 000/000/2 دانشي 

راه حل ایمنی،شناسایی  9) 1ایمنی بیمار  12

صحیح بیمار، مهار شیمیایی فیزیکی، آشنایی 

با دستورالعمل های جدید ایمنی بیمار، نکات 

ی در ایمنی مهم ایمنی و رعایت موارد قانون

 بیمار(

 مرداد ارزيابي فرم اثربخشي کادر درمان و پاراکلینیک نیمه حضوری 000/000/2 دانشي

13 
 نیمه حضوری 000/000/2 دانشي مدیریت خطر در حوادث و بلایا  )الزام(

کلیه کارکنان )جهت 

پرسنل اورژانس الزامي 

 است(

 مرداد ارزيابي فرم اثربخشي

 شهريور ارزيابي فرم اثربخشي پرستاریکادر  نیمه حضوری 000/000/2 مهارتي و دانشي 3و سطح  2ح سطمدیریت راه هوایی  14

 شهريور ارزيابي فرم اثربخشي کادر پرستاری نیمه حضوری 000/000/2 دانشي    گزارش نویسی 15

16 
 آموزش مداوم 000/000/2 دانشي    )الزام( (427سکته حاد مغزی )کد 

رسنل )جهت پکادر درمان

 شهريور ارزيابي فرم اثربخشي اورژانس الزامي است(

 ارزيابي فرم اثربخشي کادر پرستاری نیمه حضوری 000/000/2 دانشي 3و سطح  2سطح پایه  تفسیر نوار قلب 17
 شهريور

18 
 حضوری نیمه  000/000/2 دانشي و مهارتيمدیریت رفتار سازمانی )مدیریت عمومی و 

، مدير اجرايي/ مدير رئیس

    داخلي/ مدير خدمات
 مهر ارزيابي فرم اثربخشي
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پشتیباني، مدير مالي،  اختصاصی( )الزام(

مدير پرستاری، مسئول 

 بهبود کیفیت 

19 
 نیمه حضوری 000/000/2 دانشي اطفاء حریق  )تئوری و عملی( )الزام(

کلیه رده ها )جهت رابطین 

 اطفا حريق الزامي است(

 مهر ارزيابي فرم اثربخشي

21 
 نیمه حضوری 000/000/2 دانشي مدیریت بحران

کلیه کارکنان )جهت 

پرسنل اورژانس الزامي 

 است(

 مهر ارزيابي فرم اثربخشي

و مخاطرات  MSDSایمنی و سلامت شغلی ) 21

  شغلی( و ارگونومی )الزام(
 ارزيابي فرم اثربخشي کلیه کارکنان نیمه حضوری 000/000/2 دانشي

 مهر

 ارزيابي فرم اثربخشي کلیه رده ها حضوری نیمه  000/000/5 مهارتي  مهارت زندگی  22
 در طي سال

 آموزش مداوم 000/000/2 دانشي مکانیسم مرگ مغزی و شرایط  اهدای عضو 23
)جهت رابطین  کادر درمان

 پیوند اعضا الزامي است(

 ارزيابي فرم اثربخشي
 مهر

24 

رهبری و مدیریت )مدیریت عمومی و 

 الزام(اختصاصی( )
 000/000/2 دانشي

نیمه 

)الکترونیکي حضوری

 برگزار شد(

رئیس، مدير اجرايي/ مدير 

داخلي/ مدير خدمات 

پشتیباني، مدير مالي، 

مدير پرستاری، مسئول 

 بهبود کیفیت 

 ارزيابي فرم اثربخشي

 آبان

 آموزش مداوم 000/000/2 دانشي ( )الزام(274سکته حاد قلبی )کد  25
پرسنل )جهت  کادر درمان

 اورژانس االزامي است(

 ارزيابي فرم اثربخشي
 آبان

 آبان ارزيابي فرم اثربخشي کادر پرستاری نرولوژی نیمه حضوری 000/000/2 دانشي  گیلن باره 26
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 آبان ارزيابي فرم اثربخشي کادر پرستاری نرولوژی نیمه حضوری 000/000/2 دانشي  تشنج 27

 نیمه حضوری 000/000/2 دانشي (FLSشکستگی ها ) 28
کادر پرستاری و درمانگاه 

 ها
 آبان ارزيابي فرم اثربخشي

 آبان ارزيابي فرم اثربخشي کادر درمان نیمه حضوری 000/000/2 دانشي جوانی جمعیت 29

31 

 نیمه حضوری 000/000/2 دانشي امداد هوایی ویژه کادر درمان

)جهت  کادر پرستاری

سوپروايزر و پرسنل کادر 

ژانس، خدمات پرستاری اور

و نگهبان اورژانس الزامي 

 است(

 ارزيابي فرم اثربخشي

 آذر

  )الزام( پرورش تفکر خلاق و تفکر انتقادی 31
 نیمه حضوری 000/000/2 دانشي

)جهت  کادر پرستاری

پرسنل اورژانس الزامي 

 است(

 ارزيابي فرم اثربخشي

 آذر

 آذر ارزيابي فرم اثربخشي دبیر کمیته ها نیمه حضوری 000/000/2 دانشي مدیریت جلسات )الزام( 32

فرآیند اعزام، ارجاع و انتقال بیمار در زمینه  33

و فرآیند پذیرش و  رعایت اصول ایمنی بیمار 

 )الزام(ترخیص 

 نیمه حضوری 000/000/2 و مهارتي دانشي
ی )پرسنل کادر پرستار

 اعزام الزامي است(
 آذر ارزيابي فرم اثربخشي

ایمن و صحیح تجهیزات آموزش کاربری  34

 )الزام(پزشکی 

 دانشي
000/000/2 

و چهره به  حضوری 

 چهره

کلیه درمان )جهت پرسنل 

 اعزام الزامي است(
 در طي سال ارزيابي فرم اثربخشي

 دی ارزيابي فرم اثربخشي کادر پرستاری نیمه حضوری 000/000/2 مهارتي و دانشي   داروهای ترالی احیا 35

 000/000/2 مهارتي 3و سطح  2سطح  )الزام( تور  پایهکار با ونتیلا 36
حضوری )کارگاهي و 

 شیفت آموزشي(

پرستاری )پرسنل کادر 

 اعزام الزامي است(
 دی ارزيابي فرم اثربخشي
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و  2سطح  )الزام( کار با ونتیلاتور  پیشرفته 37

 3سطح 
 000/000/2 مهارتي

حضوری )کارگاهي و 

 شیفت آموزشي(

نل پرستاری )پرس کادر

 اعزام الزامي است(
 دی ارزيابي فرم اثربخشي

نحوه برخورد با بیماران عفونی با نگاه  38

 نیمه حضوری 000/000/2 دانشي سندرومیک )الزام(

کادر پرستاری )جهت 

پرسنل اورژانس الزامي 

 است(

 دی ارزيابي فرم اثربخشي

 دانشي )الزام(  دوره اختصاصی دیالیز 39
 پرستار ديالیز نیمه حضوری 000/000/2

)درطي  بهمن ارزيابي فرم اثربخشي

 سال(

 دانشي شیمی درمانی )الزام( 41
 پرستار مرکز جامع سرطان نیمه حضوری 000/000/2

)در طي بهمن ارزيابي فرم اثربخشي

 سال(

 بهمن يارزيابي فرم اثربخش کلیه رده ها نیمه حضوری 000/000/2 دانشي ارتقاء سلامت )فعالیت بدنی( )الزام( 41

 بهمن ارزيابي فرم اثربخشي کلیه رده ها نیمه حضوری 000/000/2 دانشي ارتقاء سلامت )دخانیات( )الزام( 42

 بهمن ارزيابي فرم اثربخشي کلیه رده ها نیمه حضوری 000/000/2 دانشي ارتقاء سلامت )تغذیه( )الزام( 43

 در طي سال ارزيابي فرم اثربخشي یه رده هاکل نیمه حضوری 000/000/2 دانشي مهارتهای فرزندپروری 44

 اسفند ارزيابي فرم اثربخشي کلیه رده ها نیمه حضوری 000/000/2 دانشي بهداشت محیط و مدیریت پسماند 45

 اسفند ارزيابي فرم اثربخشي کادر درمان نیمه حضوری 000/000/2 دانشي کنترل پیشگیری و مراقبت از زخم 46
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 توضيحات:
 اولويت بندی شده اند.( 51درخواست ) درخواستهای بالاتر از ای آموزشی فوق بر اساس تعداد دوره ه  

  پرسنل اورژانس در دوره های )احيای بزرگسال، ترياژ، برخورد با بيمار ترومايی، مديريت بحران، احيای نوزاد( الزامی است. %511شرکت 

 پيشگيری و کنترل عفونتهای  ، 01در اولويت طبق درخواست پرسنل  شريانی ه ها از سوی معاونت درمان با تاخير انجام شد دوره های تفسير گازهای خونیبا توجه به اينکه فرآيند نيازسنجی و دريافت کد دور

 آموزش مداوم برگزار شد. قبل از نوشتن تقويم و به صورت قرار داشت اما اين دوره ها 15اولويت  در ، اخلاق بالينی و رفتار حرفه ای02اولويت  در بيمارستانی

 در تقويم گنجانده شد.با توجه به درخواست پرسنل و استراتژی بيمارستان و نظر مدير خدمت پرستاری  ( 7)اولويت  دوره ی آموزشی مهارتهای ارتباطی و توسعه مهارت های فردی 

  ت اما به دليل اهميت موضوع و طبق دوره های الزام اعتباربخشی در تقويم آورده شد.داش 51( در نيازسنجی تعداد درخواست کمتر 50)اولويت  5دوره آموزشی ايمنی بيمار 

  ( قرار دارند اما با توجه به درخواست مسئول محترم روابط عمومی و مسئول امور بانوان مقرر شد اين دوره های به44( و مهارتهای فرزند پروری )اولويت 00دوره های آموزشی مهارتهای زندگی )اولويت 

 متوالی و در طی سال برگزار شود.

 طبق تقويم جداگانه و توسط کارشناس تجهيزات پزشکی به صورت چهره به چهره و در طی سال برگزار می گردد (14)اولويت  دوره آموزش کاربری ايمن و صحيح تجهيزات پزشکی. 

  تقويم آورده شده است.اهميت کار با تجهيزات در اما به دليل  نداشت، درخواست يازسنجی انجام شده ندر ( 17ولويت )ا کار با ونتيلاتور پيشرفتهدوره 

 به صورت کنفرانس درون بخشی برگزار می گردد.در بخش های مربوطه و  (41)آيتم  ینو شيمی درما (12)آيتم  دوره های اختصاصی دياليز 

  و به صورت کنفرانس درون بخشی برگزار می گردد. ینرولوژ( در بخش های 07( و تشنج )آيتم 02دوره های اختصاصی گيلن باره )آيتم 

  اما با توجه به اهميت اين مباحث در تقويم آورده شد.  جزء اولويت های اصلی نبودند( 42( کنترل و پيشگيری و مراقبت از زخم )اولويت 41دوره های آموزشی بهداشت محيط )اولويت 

 ر تقويم آمده است.ساير دوره ها بر اساس دوره های الزام اعتباربخشی د 

 کارشناس نيستند )کمک پرستار، بيماربر و خدمات( تفکيک شده  دوره هايی که گروه هدف آنها کليه کارکنان و يا کادر درمان می باشد، گروه های کارشناس )پرستار، اتاق عمل و بيهوشی( از گروه هايی که

 و  دوره طی جلسات جداگانه برگزار می گردد.

 ضرورت ويرايش می گردد.به وم و با توجه تقويم در صورت لز 

 ارقام به ريال می باشد         

 7/1/5411سوپروايزر آموزشی   


